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คำนำ  
  

   ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมใน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

   ในการนี้เพ่ือเป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือนำเสนอให้ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่สู่สาธารณชนทราบตามหลักการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
ความเป็นมา   
ความเป็นมา   

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ ความเชื่อมั่นของประชาชน และการใช้ทรัพยากรของภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือและแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) เพื่อใช้เป็นกลไกในการยกระดับ
มาตรฐานการบริหารงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้นำแนวทางการประเมินการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา OIT+ มาขยายผลสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยดำเนินการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขตอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการประเมินให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส OIT+ ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสะท้อนถึงการบริหารงานที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสทั้งด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการ
ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

ด้วยเหตุนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม และการเปิดเผย
ข้อมูล เพื่อยกระดับการบริหารจัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งนำผลการ
ประเมิน มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะ
นำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม โปร่งใส และปลอดจากการทุจริตอย่างยั่งยืน เพ่ือให้การดำเนินงานรับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานอย่างแท้จริงจึงมีความจำเป็นต้องรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการนำผลจากการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและนำไปเผยแพร่เปิดเผยต่อสาธารณชน ต่อไป   
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วัตถุประสงค์   
1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
2. เพือ่เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสาธารณชนเข้าตรวจสอบการดำเนินงานในการต่อต้าน การทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสและได้กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้   

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้   

1.1  กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
2. ด้านการใช้งบประมาณ มีมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ดังนี้   
2.1  การจัดทำมาตรการประหยัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
2.2  การจัดทำแผนการการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

3. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีมาตรการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้  

3.1  การจัดทำมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
3.2  จัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   

4. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต มีมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้   

4.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร   
4.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gift Policy   
4.3 กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลง MOU การไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy   
4.4 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากร

มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต   
4.5 กิจกรรมการรณรงค์เพ่ือต่อต้านการทุจริต   

5. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน มีมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ดังนี้  

          5.1 กิจกรรมการจัดทำค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร  
6. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ดังนี้   
6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม/มาตรการ 1. ขั้นตอนการปฏิบัติ 2. ระยะเวลา 3. ผู้รับผิดชอบ 4. ผลผลิต (Output) 5. ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.1 ปรับปรุงคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1) สำรวจคู่มือเดิม 
2) วิเคราะห์และปรับปรุง  
3) เสนอผู้บริหาร  
4) เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กลุ่มอำนวยการ มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน 

บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนอย่างถูกต้อง เป็น
มาตรฐาน และโปร่งใส 

2.1 จัดทำมาตรการ
ประหยัดของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1) วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  
2) กำหนดมาตรการประหยัด  
3) แจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติ  
4) ติดตามผล 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กลุ่มอำนวยการ/
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

มีมาตรการประหยัดและ
รายงานผลการดำเนินงาน 

หน่วยงานใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและลด
ค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น 

2.2 จัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1) รวบรวมความต้องการ  
2) จัดทำแผน  
3) เสนอขอความเห็นชอบ  
4) เผยแพร่และติดตาม 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์/กลุ่ม
นโยบายและแผน 

มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

การใช้งบประมาณเป็นไป
ตามแผน มีประสิทธิภาพ 
และตรวจสอบได้ 

3.1 จัดทำมาตรการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1) สำรวจการใช้ทรัพย์สิน  
2) กำหนดมาตรการ  
3) เสนอผู้บริหาร  
4) แจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กลุ่มอำนวยการ/
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

มีมาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

ทรัพย์สินราชการถูกใช้
เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง 

3.2 จัดทำแนวทาง
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1) จัดทำแนวทาง  
2) กำหนดขั้นตอนการขอใช้ 
3) เผยแพร่แนวทาง  
4) ติดตามและตรวจสอบ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กลุ่มอำนวยการ/
ผู้รับผิดชอบพัสดุ 

มีแนวทางและขั้นตอนการ
ใช้ทรัพย์สินที่ชัดเจน 

ลดความเสี่ยงในการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ผิด
วัตถุประสงค์ 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม/มาตรการ 1. ขั้นตอนการปฏิบัติ 2. ระยะเวลา 3. ผู้รับผิดชอบ 4. ผลผลิต (Output) 5. ผลลัพธ์ (Outcome) 
4.1 ประกาศ
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

1) ผู้บริหารกำหนดเจตจำนง 
2) จัดทำประกาศ  
3) ประกาศต่อสาธารณะ  
4) สื่อสารให้บุคลากร
รับทราบ 

ไตรมาสที่ 1 ผู้บริหาร/กลุ่มที่
รับผิดชอบด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร 

บุคลากรมีแนวทางร่วมใน
การปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต 

4.2 ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

1) จัดทำนโยบาย  
2) เสนอผู้บริหาร  
3) ประกาศใช้  
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ไตรมาสที่ 1 ผู้บริหาร/กลุ่มที่
รับผิดชอบด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

บุคลากรไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4.3 ลงนาม MOU 
No Gift Policy 

1) จัดทำบันทึกข้อตกลง  
2) จัดกิจกรรมลงนาม  
3) สื่อสารและเผยแพร่  
4) ติดตามการปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ 1–2 ผู้บริหาร/บุคลากร
ในสังกัด 

มีบันทึกข้อตกลง MOU เกิดความร่วมมือและ
ความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

4.4 อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

1) วิเคราะห์ความต้องการ  
2) จัดทำโครงการ  
3) ดำเนินการอบรม  
4) ประเมินผล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
และผ่านการอบรม 

บุคลากรมีความรู้ 
ทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต 

4.5 รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

1) วางแผนประชาสัมพันธ์  
2) จัดทำสื่อ  
3) เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
4) ติดตามการรับรู้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ
ด้าน
ประชาสัมพันธ์/
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีสื่อและกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความตระหนัก
และไม่ยอมรับการทุจริต 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม/มาตรการ 1. ขั้นตอนการปฏิบัติ 2. ระยะเวลา 3. ผู้รับผิดชอบ 4. ผลผลิต (Output) 5. ผลลัพธ์ (Outcome) 
5.1 จัดทำค่านิยม
องค์กรและวัฒนธรรม
องค์กร 

1) สำรวจความคิดเห็น  
2) กำหนดค่านิยมร่วม  
3) ประกาศใช้  
4) ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ
จริง 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

ผู้บริหาร/ทุกกลุ่ม
งาน 

มีค่านิยมและแนวทาง
วัฒนธรรมองค์กร 

บุคลากรมีแนวทางการ
ทำงานร่วมกันที่มี
คุณธรรมและมุ่งเน้น
คุณภาพ 

6.1 ปรับปรุงและ
พัฒนาเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1) สำรวจข้อมูลเดิม  
2) ปรับปรุงข้อมูล  
3) เผยแพร่ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
4) ตรวจสอบและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล
ฯ/ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

เว็บไซต์มีข้อมูลข่าวสารและ
ข้อมูลสาธารณะที่ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก เกิดความโปร่งใส 
และตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ 
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการหรือกิจกรรม  
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

1.  มาตรการจ ั ดทำค ู ่ ม ื อหรื อ        
แนวทางการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่และจัดทำคู ่มือหรือ
แนวทางการให้บริการ สำหรับ
ผู้รับบริการ หรือ ผู้มาติดต่อ 

1. ดำ เน ิ นการจ ั ดทำค ู ่ ม ื อหรื อ       
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่และคู่มือหรือแนวทาง 
การให้บริการสำหรับผู้รับบริการ 
หร ือ ผ ู ้ มาต ิดต ่อ  ในร ูปแบบ 
Infographic หรือฉบับย่อ  

2. ดำเนินการเผยแพร่คู่มือ/แนว ทาง 
การปฏ ิบ ัต ิ งานผ ่านเว ็บ ไซต์  
หน่วยงาน  

3. แจ ้ง เว ียนให ้บ ุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบผ่านการประชุม
สำน ักงาน ฯ เพ ื ่ อ เน ้นย้ ำให้   
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานดำเนินการให้เป็นไป
ตามขั้ นตอนและระยะ เ วลา             
ที่กำหนด 

 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ

อยู่ที่ร้อยละ 100 

1.  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีคู ่มือ
หร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ และคู ่มือหรือแนวทาง
ให้บริการสำหรับผู ้รับบริการ หรือ      
ผู้มาติดต่อในรูปแบบ infographic 

2. มีการประชาสัมพันธ์คู ่มือดังกล่าว
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

3. บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ  
ถ ึ ง กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  ให ้ เ ป ็ น ไป          
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ผ่านการประชุมของสำนักงานเขตฯ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ :  
เจ ้าหน ้าที่ภายในสำน ักงานเขตฯ 

รับทราบถึงแนวทาง การปฏิบัติงาน และ
ปฏ ิบ ัต ิ งานเป ็นไปตามขั้ นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนด และ ผู ้รับบริการ
หรือ ผู้มาติดต่อรับทราบถึง ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการรับบริการอย่างชัดเจน 

2. มาตรการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 

1. ดำเนินการชี้แจงเกี ่ยวกับแผน         
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน ผ่านการประชุม
ประจำเดือนของสำนักงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 

อยู่ที่ร้อยละ 100 

1.  สำน ักงานเขตพ ื ้นที่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีกิจกรรม
การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

ความสำเร็จของการดำเนินการ : 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานรับทราบถึง

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของทาง
หน่วยงาน และมีการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
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มาตรการหรือกิจกรรม  
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

3.  มาตรการการบริหารทรัพยากร
บุคคลด้วยความโปร่งใส และ
เป็นธรรม 

1. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์      
ในการมอบหมายงานหรือนำแนวทาง 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
ระดับสำนักงาน / ระดับบุคคล 
มาใช้กำหนดค่างาน 

2. ใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติ งาน ตามตัวชี ้ ว ั ด
การปฏิบั ติ ง านและตั วชี ้ ว ั ด 
การประเมินสมรรถนะที่สามารถ
วัดผลได้ชัดเจนเพื ่อลดการใช้
ดุลยพินิจของผู้ประเมิน 

 
 - ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 

อยู่ที่ร้อยละ 100  

1.  สำน ักงานเขตพ ื ้ นที่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้นำ
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีระดับสำนักงาน / ระดับ
บุคคล มาใช้กำหนดค่างาน 

2.  มีการใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
และตัวชี้วัดการประเมินสมรรถนะที่
สามารถวัดผลได้ชัดเจน 

ความสำเร็จของการดำเนินการ : 
สำน ั กงาน เขตพ ื ้ นที่ ก ารศ ึ กษา

ประถมศึกษาราชบ ุร ี  เ ขต  2  ม ี ก าร
ประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

4.  มาตรการการเผยแพร่ หลักเกณฑ์ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และการกำกับดูแล 

1. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ 

2. ดำเน ินการตรวจสอบการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ทา ง ร าชกา ร  
มีการลงเลขครุภัณฑ์สำนักงาน 
เพื ่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 

อยู่ที่ร้อยละ 100  

1.  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ิน ให ้ เจ ้ าหน ้ าที่          
ในหน่วยงานได้รับทราบ 

2. มีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ อย่างสม่ำเสมอ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ : 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานรับทราบ

ถึงแนวทาง การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่
พบการนำ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
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มาตรการหรือกิจกรรม  
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

5.  มาตรการการประชาสัมพันธ์
ข ้อม ูลข ่ าวสาร การใช ้ งาน
ช่องทางระบบ E-Service ของ
หน่วยงาน 

1. ดำเน ินการจ ัดทำรายละเอ ียด
วิธีการเข้าใช้งานช่องทางระบบ 
E-Service ในรูปแบบ Infographic 
หรือ ฉบับย่อ 

2. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือการเข้าใช้งานระบบ E-Service 
ของหน่วยงาน โดยเผยแพร่
ตามช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 

 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 

อยู่ที่ร้อยละ 100  

1.  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีคู ่มือ
การใช้งานช่องทาง E-service ของ
หน่วยงาน 

2.  มีคู่มือการใช้งานช่องทาง E-service 
บนช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ความสำเร็จของการดำเนินการ : 
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อรับทราบถึง

ว ิธ ีการเข ้าใช ้งานช ่องทางระบบ E-
service ผ ่ านช ่องทางออนไลน ์ของ
หน่วยงาน 

6.  มาตรการการพัฒนาเว็บไซต์
และช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติมการสื่อสาร 
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. ดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์ และ
ช ่ องทางการส ื ่ อสารต ่ า ง  ๆ         
ให้ทันสมัยใช้งานสะดวก และ
อัพเดทข้อมูลข ่าวสารให ้ เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในสื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นทางการ
ของสำน ักงาน ป .ป .ช .  เช่น
Facebook, เว ็บไซต์สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  

 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 

อยู่ที่ร้อยละ 100  

1.  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการพัฒนา
เว ็บไซต์  และช ่องอ ัพเดทข ้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

2.  ม ีการประชาส ั มพ ันธ ์ เ ว ็ บ ไซต์         
ช ่องทางส ื ่อส ังคมออนไลน ์ของ        
สำนักงานฯ ให้แก่ผู้ที่มาขอรับบริการ 
หร ือผ ู ้มาต ิดต ่อ ให ้ ได ้ร ับทราบ        
ถ ึ งช ่องทางการร ับข ่ าวสารของ         
ทางสำนักงานฯ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ : 
ผ ู ้ ร ับบร ิการ ห ร ื อ ผ ู ้ ม า ต ิ ด ต ่ อ

รับทราบถึงช่องทาง การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของสำนักงาน ฯ 
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มาตรการหรือกิจกรรม  

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

7.  มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

1. ดำเนินการจัดทำแบบประเมิน
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

2. ดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy และการให้ความรู้เกี ่ยวกับ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 128 
ผ่านการประชุมบุคลากรสำนักงาน 

3. ดำเนินการจัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต การติดตามเรื่องร้องเรียน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน 
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง 
ข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแสและมี
การตรวจสอบเร ื ่องร ้องเร ียน       
ด้วยความรวดเร็ว 

 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 

อยู่ที่ร้อยละ 100  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ได้จัดทำแบบประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

2. มีการจัดกิจกรรมการประชุมสำนักงาน 
ให้ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 128 และ ดำ เน ินการ         
ตามนโยบาย No gift policy ให้แก่
เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานได้รับทราบ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต การติดตามเรื่องร้องเรียน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ช่องทาง
ดังกล่าว มีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส และมีการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน ด้วยความรวดเร็ว 

ความสำเร็จของการดำเนินการ : 
-  เจ ้าหน ้าท ี ่ภายในสำนักงานฯ 

ยึดถือนโยบายการ ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิด อย่างเคร่งครัด 

- มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ภายในหน่วยงานอยู่เสมอ 

- ผ ู ้ร ับบริการสามารถเข้าใช ้งาน
ช ่ องทาง  E-service ของหน ่ ว ย ง าน      
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
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ภาคผนวก 
ภาพประกอบการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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หลักสูตรการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม    
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 
๑. ชื่อหลักสูตร    

การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. วัน เดือน ปี  และสถานที่อบรม 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2568  ณ ห้องประชุมว่องกุศลกิจ สพป.ราชบุรี เขต 2  
3. ระยะเวลาการอบรม   เป็นเวลา  8  ชั่วโมง   
4. วัตถุประสงค์การอบรม 
 1. เพื ่อเสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับการป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ                    
แก่ผู้เข้ารับการอบรม 

2. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมมีค ่าน ิยมส ุจร ิต จ ิตสำน ึกสาธารณะ และทัศนคติ                         
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

3. เพื่อพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์ความเสี ่ยงต่อการทุจริต และสามารถประยุกต์          
ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

4. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส คุณธรรม และความรับผิดชอบร่วมกันในหน่วยงาน 
5. เพื่อให้บุคลากรสามารถถ่ายทอดและขยายผลแนวคิดการต่อต้านการทุจริตไปยังสถานศึกษาและ

ผู้เกี่ยวข้องได้ 
5. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
6.  กิจกรรมการอบรม   
     6.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ/การบรรยายให้ความรู้/ลงมือปฏิบัติ/เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
7.  โครงสร้างหลักสูตร   

 ที ่ เนื้อหา จำนวนเวลา  
ชั่วโมง นาท ี

ภาคทฤษฎี 
1 หน่วยที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลกระทบ และ

บทบาทของบุคลากรทางการศึกษาในการป้องกันการทุจริต  
 

1 - 

2 หน่วยที่ 2 กฎหมาย ระเบียบ แนวทางการป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
วินัย และกรณีศึกษาในภาครัฐ 
 
 
 

1 - 

3 หน่วยที่ 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมสุจริต และการปลูกฝังทัศนคติที่ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

2 - 

4 หน่วยที ่4 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ วเิคราะหส์ถานการณ์เสี่ยงตอ่การทุจริตในสถานศึกษา 
และออกแบบแนวทางป้องกัน  

2 - 

5 สรุปบทเรยีน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และประเมินผล 2 - 
รวม 8    
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8.  การประเมินผล 
 1.  ประเมินความเข้าใจในเนื ้อหาก่อนและหลังอบรม  ประเมินความเข้าใจในเนื ้อหาก่อนและ 
หลังอบรม 
 2.  การประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมภาคปฏิบัติ  ประเมินจากการนำเสนอแผนการประกัน
คุณภาพที่ผู้เข้าร่วมอบรมได้ฝึกปฏิบัติ 

9.  เกณฑ์การจบหลักสูตร 
 มีเวลาการอบรม ร้อยละ 10๐  มีส่วนร่วมและปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตรการอบรม 
 
                       

ผู้เสนอหลักสูตร              ผู้อนุมัติหลักสูตร  
   
 

    ( นางสาวสุธีรา ศิริพิรุณ)           (นายศุภกร วิแสง)            
                          ศึกษานิเทศก์     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2
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กำหนดการ 

หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ในวันศุกร์ ที่ 21 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.00 – 17.00 น.   
ณ ห้องประชุมห้องว่องกุศลกิจ สพป.ราชบุรี เขต 2   

 

วันที่ / เวลา   เนื้อหาการอบรม 

ในวันพุธ ที่ 21 กรกฎาคม  2568 

07.00 – 07.30 น. ลงทะเบียน 

07.30 – 08.00 น. พิธีเปิดการอบรมโดย ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 

08.00 – 12.00 น. อภิปรายหัวข้อ “ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐW 

โดย นายพงษ์ธวัช  แดงสมบูรณ์  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ 

13.00 – 17.00 น. อภิปรายหัวข้อ “การสร้างค่านิยมสุจริต วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส และแนวทางต่อต้านการทุจริต
ในสถานศึกษา” โดย นางปุณยาพร  พงษ์ทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ 

 

หมายเหตุ  1. ตารางอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

      2. รับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.00 – 13.00 น. 
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมคัดเลือก คุรุชนคนคุณธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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